莲二小远程培训工作总体规划
一、
指导思想   
      坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻县教体局关于教师远程教育工作的有关要求，紧紧围绕远程教育资源的应用，着眼于全面提高教师的业务水平和教育教学能力，加快实现三种模式“面向学生、走进课堂、用于教学”的目标。
二、实施步骤和目标
    实施现代远程教育的目的在应用、关键也在应用。按照《莲二小发展规划》的有关要求，计划用3年时间，全面实施教师现代远程教育工程，构建远程教育与校本教研紧密结合的体系，使我校初步形成信息化教育环境，实现优质教育资源共享，提高教育的质量与效益，促进我校教育全面、均衡发展。
      现代远程教育工作要分步实施，整体推进：
      第一步，2010年2月 开展教师的应用培训，完成全校教师远程教育应用的培训工作，重点是解决认识和应用上的技术问题。
全面启动远程教育的各项工作，同时，建立健全各项管理应用制度，尽快摸索出一套使远程教育与本校工作有机结合的工作机制。
    第二步，2010年，继续全面实施中小学现代远程教育工程，要达到骨干教师能够利用远程教育资源开展教育教学活动的要求。同时要发现典型，培养典型，发挥典型的示范带动作用，达到应用好、重实效、出经验的目的。    
     第三步，2011年，在全面布点、保证应用、健全各项管理机制的同时，全面推广典型经验，全校要求达到80的教师能够利用远程教育资源开展教育教学活动。
     第四步，2011年，建成遍及全校的远程教育网络，使我校初步形成信息化的环境，实现优质教育资源共享。
三、工作任务
    1、学生远程信息技术教育工作：  按照国家教育部颁布的《中小学信息技术课程指导纲要》，通过远程教育和计算机教学，培养学生对信息技术的兴趣和意识，让学生了解和掌握信息技术基本知识和技能，了解信息技术的发展及其应用对人类日常生活和科学技术的深刻影响。通过信息技术课程使学生具有获取信息、传输信息、处理信息和应用信息的能力，教育学生正确认识和理解与远程信息技术教育相关的文化、伦理和社会等问题，负责任地使用远程信息技术；培养学生良好的信息素养，把远程信息技术作为支持终身学习和合作学习的手段，为适应信息社会的学习、工作和生活打下必要的基础。
    2、教师远程信息技术教育工作：现代远程信息技术教育的特点是：教育手段现代化、教育内容信息化、学习方式自主化、师生交往平等化。这就要求教师具备相应的能力，即运用远程信息技术教育工具的能力、获取信息的能力、生成信息的能力、处理信息的能力、创造信息的能力、发挥信息效益的能力、信息协作的能力、信息免疫的能力。要与时俱进，提高教育教学质量，就必须加大全校教师运用远程信息技术教育工具能力的培训，实现学科教学与远程信息技术教育整合。
四、保障措施
    1、切实加强学校远程培训领导小组的组织作用，科学规划、强化管理。 
    2、加大投入，为教育信息化建设发展提供保障保证。逐步实现全校多媒体进教室，为广大教师提供良好的教学平台。
    3、建管并重，学用结合，逐步完善和加强制度建设。开展信息技术教育，配置是基础，管理是关键，效益是目的。进一步完善设备的使用和管理制度，提高设备的使用率；指导学校进行信息技术与学科课程的整合，使教育信息化设施、信息资源发挥更大的效益。
    4、加快师资培训步伐，加强师资队伍建设。教师是推动教育信息化的重要力量，建立一支适应教育信息化的师资队伍，是推动全校教育信息化，实现教育现代化的关键。因此，制订相应的培训计划，坚持集中培训和校本培训结合，骨干培训和普遍提高相结合的原则，力争建设一支能够熟练操作、灵活运用，具有较高的信息化素养的教师队伍群体。
    5、合理配置资源，提高建设效益。教育信息化资源的开发和建设是推进教育信息化的基础。要贯彻统筹规划、分工合作、鼓励竞争、资源共享的方针，加快教育资源的建设工作。要充分利用网络资源服务于教育教学，并通过引进、整合、共建和自建等多种途径，努力解决教育教学资源匮乏的问题。 
                                                  

