莲塘二小教职工绩效工资分配方案
（征求意见稿）

为认真贯彻落实《南昌县义务教育学校绩效工资实施方案》，根据《南昌县义务教育学校教师绩效考核办法》，结合我校实际，制订本方案。
1、 指导思想

坚持学校内部改革，充分调动教职工的积极性，构建科

学、合理的考核评价机制，提高学校教育教学质量，促进学校的跨越式发展。
二、基本原则

因事设岗、多劳多得、优教优酬、相对公平。

3、 执行范围

学校所有在编在职员工。

4、 发放办法

全年人均绩效工资为18000元，分为两部分：基础性绩

效工资占70%，年人均12600元；奖励性绩效工资占30%，年人均5400元。
(1) 基础性绩效工资发放办法（即70%）：

1、 县财政下拨的基础性绩效工资人均为12600元（每

年按实际上课时间10个月计算，下同），具体计算办法按县教育体育局基础性绩效工资参考系数分配。系数表如下：
	岗位类别
	岗位系列
	系数

	教师岗位
	高级
	1.3

	
	中级
	1.2

	
	助理级
	1.1

	
	员工级
	1

	管理岗位
	校长
	1.4

	
	副校长
	1.3

	
	中层正职
	1.2

	
	中层副职
	1.1

	
	其它员工
	1


2、 基础性绩效工资发放总额控制在全校绩效工资的
70%以内，每年按实际工作时间10个月计算。
（二）、奖励性绩效工资发放办法（即30%）：

1、在30%绩效工资中，人均全年扣除班主任津贴35元，
用于发放班主任津贴。

2、岗位津贴：凡在岗在职人员，人均每月100元。
3、考勤津贴：人均每月100元。严格执行学校考勤制度，全勤每人每月100元，凡因病、因事请假，由教导处安排代课，每代课一节扣除3元，此金额用于奖励代课教师。未履行请假手续，造成空堂，每节扣除50元。
4、工作量津贴：人均每月120元。工作量分为四个等次，根据学校实际，11-13节课为基本工作量（每人每月120元），多于13节为超工作量（每人每月130元），少于13节为合格工作量（每人每月110元）。凡因病、因事请假的人员为欠工作量（每人每月100元），学校工勤人员为基本工作量。各处室人员，根据教体局文件计算工作量。
5、工作业绩津贴：人均每月120元。工作业绩分四个等次，能完成自己的本职工作，服从学校安排，业绩为良好等次（每人每月120元）。工作中，成绩突出，受到相关表彰或奖励，业绩为优秀等次（名额控制在全体教师的5%以内，每人每月130元，按上次教代会通过的教师考评办法评分排序）。能完成学校工作，但工作拖拉，或有意拒绝学校的工作安排，或造成了工作失误，或有违纪行为，业绩为合格等次（每人每月110元）。凡因病、因事请假的人员为欠合格等次（每人每月100元）。工勤人员为良好等次。
6、节日津贴：人均每月96、5元。
（三）、说明

1、绩效工资在发放中如有结余，另行发放给全体教师。

2、学校成立绩效工资考核领导小组，对教职工进行绩效考核。

3、工作量不满量，又不完成学校另行安排的工作，工作量津贴在原基础上下降50%。

莲塘二小绩效工资部分内容核算办法
1、 工作量（分四个档次）

1. 第一档，教师任课13节以上，全年经额1300元
2. 第二档，教师任课11-13节，全年经额1200元
3. 第三档，教师任课11节以下，全年经额1100元
4. 第四档，在岗没有上课的教师，全年经额1000元
2、 教师业绩
1. 第一档，优秀教师：全年优秀班主任6人，优秀辅导员6人共12人，全年经额1300元
2. 第二档，在岗教师及行政人员，全年经额1200元
3. 第三档，在岗任课教师但违纪（以教育局通报为准），全年经额1100元
4. 第四档，未担任课的教师，全年经额1000元
3、 考勤
1. 第一档，在岗全勤教师，全年经额1000元
2. 第二档，在岗任课途中因事因病请假，全年累计请假一周以上一个月之内，扣5元；一个月以上至一个学期，扣10元
3. 第三档，全年因事因病请假或未任课的教师，扣20元
4. 第四档，在编外事人员全年经额990元
