相信、正视、智慧、创新、提升

——如何做好班主任工作的五大要求

联系电话：13170913805          莲二小 田青兰

    班级是学校的基本单位，是学生成长的摇篮。班主任工作的出色与否，直接影响学生的成长，影响班集体的发展，影响学校的声誉。班主任工作是工作，更是艺术，要做好班主任工作不是一朝一夕的事。粗枝大叶甩大袖不行，墨守成规老一套也不行。如何做好班主任的工作，我主要从以下几方面来谈谈。

要相信学生

    班主任不能以“管理权威”自居，要以滴水见太阳之功管理班级，要鼓励学生，相信学生，放手让学生去做自己能做的事情，让学生在充分的实践中掌握知识，发展能力。

    如：以前班干部的产生和优秀学生的评选都是班主任一句话来决定，本学期我让学生无记名投票，学生演讲，民主选举的方法产生班干部，结果选到了一个成绩一般，比较调皮的男孩为班长，我充分相信学生，把班上的一切事交给他去管，并放手让学生自己去检查卫生、检查作业，班主任只是起个穿针引线的作用。开始我的心里也没有底，不知他能否胜任，可是他用实际行动给了我欣慰，他不但把班上管理得井井有条，而且学习成绩也一跃居首位。

   一名好班主任，必须永远相信自己的学生，不管多么笨的学生，脑子里其实都埋藏着无穷无尽的潜力。事实上不是学生的脑子里缺少资源，而是我们自己缺乏勘探这些资源的能力。

要正视学生

    每一位学生都是国之栋梁，每一位学生都是一朵美丽的花儿，都是祖国的希望，祖国的未来，教师的职业是教书育人，教好每一课书，育好每一个人。我们都应该公平地对待每一个孩子，正视每一位学生的优点和缺点。如果有学生有问题，有劣习，作为班主任应晓之以理，动之以情，在看到他的错误的同时，多看看他的闪光点，慢慢地、耐心地帮助学生把身上的泥淖掸掉，把身上的斑抖掉，从而茁壮成长。

    如：我班曾有个学生对我说：“老师，我是个不起眼的学生，也许在您的心目中，我可有可无。但是老师我们差生希望您像对待张永森一样，给我们微笑，给我们鼓励 。”听了这段话，我震惊了，因为我的疏忽，差点害了一个学生。我一向自认为对学生一视同仁，但学生的心是敏感的。这位学生平常不多言语，我也就没多加照顾。我眼眶一湿，摸着他的头说：“孩子，老师的微笑是给每一位同学的。也许是老师的工作做得有所欠缺，忽视了你。”此后我上课时，多注意他，学校的各项活动，我也给他机会。俗话说：“人非草木，孰能无情。”这个差生在得到老师的正视后，学习积极性高涨，成绩突飞猛进。

    一名好班主任，必须永远正视自己的学生，无论是多么调皮的学生，都会有他闪光的一面，他会成为一个什么样的人，主要看教师如何正视学生，如何引导学生。

要智慧育人

     孙膑把将领的五个基本素质：智、信、仁、勇、严中，智放在第一位，足以说明智慧对一个管理者的重要性。我们面对的是善、恶、美、丑正在形成的小学生，班主任智慧育人的方法显得尤为重要。

如：我班以前有一个倒数第一的淘气的女孩，和我一次谈心时，告诉我她妈妈想要她考重点中学师大附中，可是她觉得一点希望也没有，但是她又不忍心让妈妈失望，理想和现实一冲突，她便睡不着觉，吃不下饭甚至想自杀。这时，我运用我的智慧，告诉了她一条可能实现她妈妈梦想的途径。那就是你下一个单元如果考了倒数第二名，那你就有希望了。她用怀疑的眼光看着我，说：“是真的吗？”我说：“是的。”于是她上课非常用心，终于下一次单元测验，她真的考了倒数第二，这时我又告诉她，下次你考倒数第三，你就能实现妈妈的梦想，这次她居然考到了顺数第十分。于是，她的自信心大大增强了，越学越有劲，一次比一次考得好，并且把淘气的帽子摘掉了，终于成为一名优秀的学生，如愿以偿地进入师大附中学习。

    多次的失败就会造就一个差生，而我运用了我的育人智慧给她提了一个“跳一跳就可摘桃子”要求，让她品尝了成功的喜悦，终于把她的学习和品格推上了一个崭新的高度。

要开拓创新

    当前的素质教育以培养创新精神和实践能力为重点，作为班主任，要与时俱进，开拓创新，彻底转变教育思想和管理观念，树立“以人为本”的创新意识。创新是学习基础上的创新，学理论、学他人，并不是“无中生有”才是创新，现实一点说，就是能科学地预见，有针对性地行之有效地开展班级工作。

如：理论用实践是创新，其他班级的经验用于本班级是创新，能从反面现象中吸取教训是创新，能防患于未然的是创新。同时，创新从内容上来说，也是多方面的，包括管理理念的创新，管理模式的创新，管理手段的创新。

   一名好班主作，要开拓创新，就要把原来对学生的“管、盯、压”改为“教、扶、放。”

要自我提升

    班主任素质是提高学生素质的前提，也是正视、智慧、创新的条件，常言道“打铁全凭自身硬”。班主任对学生最有效的影响力并不在于他的“行政权力”，而在于他的内在素质。

班主任是知识的传播者，更是心灵的塑造者，作为班级建设的管理者，要不断提升自己的综合素质，努力让自己成为学生心目中的教育家、科学家、演讲家……让每一位学生在班集体里，在班主任的智慧和才能的感染下茁壮成长。

    实践告诉我，在班级管理中，借助班主任的优势，做到这五要，教会学生用心灵去认识周围的世界，做生活的有心人，要比单纯的说教奏效得多。育人是一门博大精深的学问，有其规律，只要遵循规律，掌握方法，必能收到事半功倍的效果。

